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24 AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2022

AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA

72 CALIFORNIA
ALCANZANDO LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
722 HOMBRES EN MEXICALI
101 DIRECCION )
N 2 DESARROLLO SOCIAL - e
27  OTOS ASUNTOS SOCIALES n o
2.7, OTROS ASUNTOS SOCIALES
1 MEXICALI SEGURO YENPAZ )
2 BIENESTAR PARA TODOS - i
4  GOBERNAR PARA SERVIR L R -
B 14 ESTRATEGIA: CAPACIDADES TECNOLOGIA F - i
- 1.4.4 Creacién del Centro de Atencion Integral a Victim i =T
) 2.3 ESTRATEGIA: EQUIDAD DE GENERO B
231 Sensibilizacion en materia de género y diversidad , i
2.32 Prevencién de la discriminacion y la violencia de género
233 Empoderamiento de las mujeres
2.34 Promocion de pequefias acciones de gran impacto
ESTRATEGIA: CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS
41  GUBERNAMENTALES
__41.6  Mejora regulatoria y cumplimiento normativo
ESTRATEGIA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
43  PUBLICA
4.3.1 Facilitar el acceso a la informacién publica gubernamental
4.3.2 Mejoramiento de la atencio a las solicitudes de acceso a la informacion
4.3.3 Transicion hacia la transparencia proactiva y los datos abiertos
4.3.4 Proteccién de datos personales
4.6 ESTRATEGIA: AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
4.6.1 Mesura en el gjercicio de los recursos publicos

R il

TMM-F004

FECHA.: 31 DICIEMBRE 2023




2.3y |LAPERSPECTIVA DE
41 |GENERO EN EL
AYUNTAMIENTO.

100.- TRANSVERSALIZAR

INFORME

100%

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3,
234

101.- SEGUIMIENTO AL
GASTO DE SERVICIOS
PERSONALES

NOMINA

26

26

100%

0]
2.3.2,
2.3:3;
234

DEL ORGANO DE

LO ESTABLECIDO EN

102.- CELEBRAR SESIONES
GOBIERNO CONFORME A

ACUERDO DE CREACION.

SESION

103.- CONTRIBUIR A
DESIGUALAD ENTRE
FOMENTANDO LA

EN LA APLICACION DE

231

IDENTIFICANDO Y
REGISTRANDO LA

ATIENDE NUESTRA

POR SEXO.

DISMINUIR LA BRECHA DE
HOMBRES Y MUJERES,
PERSPECTIVA DE GENERO

NUESTROS PROGRAMAS,

POBLACION OBJETIVO QUE

ENTIDAD, DESAGREGADA

INFORME

150%

Se llevaron a
cabo 2 sesiones
extraordinarias
para presentar
modificacion
presupuestal y
el POA 2024

100%




104.- PARTICIPAR Y
ORGANIZAR REUNIONES
DE TRABAJO Y EVENTOS
CONVOCADOS POR LAS
DIFERENTES INSTANCIAS
DEL MUNICIPIO, DE
REPRESENTACION Y DEL
CABILDO, ASI COMO POR |INFORME| 4 1111 1 1 s
INSTANCIAS
INTERNACIONALES,
NACIONALES, ESTATALES,
Y OSC, EN ATENCION A LA
ALERTA DE VIOLENCIA DE
GENERO EN BAJA
CALIFORNIA.

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3;
2.34

4 100%

2.3.1, |105.- DAR SEGUIMIENTO AL
2.3.2, |PROGRAMA

2.3.3, [INSTITUCIONAL DEL IMMM
2.3.4 |2021-2024.

INFORME | 4 P (11 % 4L 111 4 100%

2.3.1,
2.3.2,
2.3.3,
2.3.4,
4.3.1,
4.3.3

106.- DIFUNDIR LAS
ACTIVIDADES DEL IMMM A
TRAVES DE UNA CAMPARNA | INFORME| 4 1111 1 1 1 9 {1
DE DIFUSION
PERMANENTE,

4 100%

ELABORO AUTORIZO

ARQ. FABIOL T@uos GARZA DRA. LEONOR MALDONADO MEZA DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
coO0 MINISTRATIVA DIRECTORA GENERAL DIRECTORA GENERAL
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INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA

RAMO: 72 CALIFORNIA B .
PROGRAMA i 511 GESTION ADMINISTRATIVA | TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA 102 COORDINACION ADMINISTRATIVA -
FINALIDAD 2 DESARROLLO SOCIAL _ ) _ FECHA: _ 31DICIEMBRE 2023
FUNCION N OTOS ASUNTOS SOCIALES
SUBFUNCION 2741 OTROS ASUNTOS SOCIALES -
=JE DE GOBIERNO 4 GOBERNAR PARA SERVIR
CALIDAD E INNOVACION DE LOS
ZSTRATEGIA 41 SERVICIOS GUBERNAMENTALES

200.- ADMINISTRAR
EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES Y
FINANCIEROS, MEDIANTE UN

1.4, 2.3, [SISTEMA CONTABLE Y

41 |ADMINISTRATIVOEN APEGO ALA | INFORME | 4 1/ 4 1 1 111 1| 1 4 100%
NORMATIVIDAD APLICABLE, PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE
LA ENTIDAD.
231,
2.3.2, |201.- SEGUIMIENTO AL GASTO DE . '
233, |SERVICIOS PERSONALES NOMINA | 26 | 6 16 |7 7|66 26 | 100%
23.4




202.- ELABORAR Y ENTREGAR

100%

100%

431, |INFORMES DE AVANCE DE INFORME
432 |GESTION FINANCIERA Y CUENTA |PE AEJ’QNCE
433, |PUBLICA CONFORME A LO GESTION
434, |ESTABLECIDOPORELCONSEJO | oo S
461 |NACIONAL DE ARMONIZACION |
CONTABLE (CONAC).
203.- MANTENER ACTUALIZADA
INFORMACION DE INTERES
451 |PUBLICO EN PORTAL DE
432 |INTERNET (MICRO SITIO) DE-
492 |CONFORMIDAD A LO ACUSE
4 5% |ESTABLECIDO EN ARTICULOS 81,
34 182y 83 DE LA LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA.
2.3.1, |204.- ACTUALIZAR EL PADRON DE R
232, |BIENES MUEBLES E INMUEBLES A
233 |TRAVES DEL LEVANTAMIENTO ACngL'ZA
234 |FISICO DE INVENTARIO.
o3 |205- ELABORAR PROYECTO DE
151 meotocneioer
g:g:z’ BASE A LOS LINEAMIENTOS, PROYECTC
>o%  |EMITIDOS POR LA TESORERIA

MUNICIPAL.

150%

Se llevo a cabo un
levantamiento fisico como
parte de la Revision No.13 po
parte de Sindicatura, ademas
de los programados.

100%




416 206.- ACTUALIZAR LOS

DOCUMENT

INSTRUMENTOS NORMATIVOS 0S

EL ABASTECIMIENTO DE

416

207.- GESTIONAR Y ADMINISTRAR

MATERIALES, SUMINISTROS,
SERVICIOS Y EQUIPO NECESARIO |DOCUMENT
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 08
METAS Y OBJETIVOS DE LOS
DIVERSOS DEPARTAMENTOS QUE
CONFORMAN LA ENTIDAD.

ELAB\ORO

=

N

ARQ. FABIOEAMALTOS GARZA
COORD. ADMINISTRATIVA

REVISO

S A_/\///

Participamos en una
capacitacion por Oficialia
Mayor para actualizacion de
manuales del IMMMM.
Contamos con los
documentos actualizados solo
esperamos indicaciones con
los ajustes al PMD 2022-2024

1 100%

1 100%

AUTORIZO

DRA. LEONOR MALDONAD

DIR

CTORA GENERAL

MEZA

DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
DIRECTORA GENERAL
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AVANCE FiSICO PROGRAMATICO

72 INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALI BAJA CALIF
723 EN MEXICALI NO ESTAS SOLA B
103 COORDINACION JURIDICA -
2 DESARROLLO SOCIAL - - FECHA:
2.6  PROTECCION SOCIAL ] ) -
2,68 OTROS GRUPOS VULNERABLES
1 MEXICALI SEGURO Y EN PAZ e )
2  BIENESTARPARATODOS i
4  GOBERNAR PARA SERVIR e gk )
1.4 ESTRATEGIA: CAPACIDADES, TECNOLOGIA E

1.4.4  Creacion del Centro de Atencién Integral a Victima

2.3 ESTRATEGIA: EQUIDAD DE GENERO
2.3.1  Sensibilizacién en materia de género y diversidad .
2.3.2 Prevencion de la discriminacion y la violencia de género
2.3.3 Empoderamiento de las mujeres
234 Promocion de pequefias acciones de gran imapacto
ESTRATEGIA: CALIDAD E INNOVACION DE LOS SERVICIOS
41  GUBERNAMENTALES
__4.1.6  Mejora regulatoria y cumplimiento normativo
ESTRATEGIA: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
43 PUBLICA
4.3,1 Facilitar el acceso a la informacién publica gubernamental

_4.3.3

4.3.4

4.6

4.6.1

4.3.2  Mejoramiento de la atenci¢ a las solicitudes de acceso a la informacion

_Transicion hacia la transparencia proactiva y los datos abiertos

_ Proteccion de datos personales
ESTRATEGIA: AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD DEL GASTO
Mesura en el ejercicio de los recursos publicos

TMM-F004

.31 DICIEMBRE 2023



300.- BRINDAR
SERVICIO DE CASA DE
TRANSITO PARA LAS
2.6.8 |MUJERES DE INFORME| 4 1 1 1 1011 |1 4 100%
MEXICALI Y SU VALLE
EN SITUACION DE
VIOLENCIA EXTREMA
1.4.1,
231, 1301 - SEGUIMIENTO AL
2.3.2 o
535 |GASTODE SERVICIOS | NOMNIA | 26 6 | 6 717|866 26 100%
2 I PERSONALES
2.34,
4.6.1
302.-DISENO DEL
1.4.1, |PROGRAMA DE LA
2.3.1, |CASA DE TRANSITO
232, |PARALAATENCION |INFORME| 4 1 1 1 1 | 4 4 100%
2.3.3, |INTEGRAL DE LA
2.3.4 |VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES
303.- INSTALAR
141 MODULO DE
e D
ggg ATENCION: INFORME| 4 1 1 1 LT 4 100%
S PSICOLOGICA,
% 1JURIDICA, MEDICA Y
SEGUIMIENTO.
ELABORO e
ARQ. FABIQLA M ’FQS*GARZA DRI-(. LEO RMALDC‘»NAD MEZA DRA. LEONOR MALDONADO MEZA
COORD. ISTRATIVA DI TORAGENERAL DIRECTORA GENERAL
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